Hur gor du for att aga ditt klassrum?

Det dar du inte far lara dig pa lararutbildningen, namligen att leda en klass pa
riktigt. Det handlar om vad du behover gora i det som uppstar i vardagen
— de sma 6gonblicken och de sma agerandena som gor den stora skillnaden.
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Ledarskap ar nagot vi alla kan lara oss och bli battre pa och ett gott ledarskap
kommer med erfarenhet, traning och prévning.

Det kommer med modet att vanda blicken inat och stélla sig de lite obekvama
fragorna:

Vad i mitt ledarskap far gruppen att lyckas?

Vad i mitt ledarskap gor att lektionerna blir rériga?

Att reflektera over sitt ledarskap, att utvardera sig sjalv och forsoka se vad som
hander, varfor och vad du behover bli battre pa ar avgérande for att kunna bli en bra
ledare. Det kraver mod och kan samtidigt vara svart.

Lastips! “Att dga klassrummet”

Sag den larare som aldrig kdnt att lektionen brakat ivag at fel hall och eleverna
fokuserat pa nagot helt annat. Vad var det som hdnde, egentligen?

Boken &r en handbok som ger dig perspektiv pa ditt ledarskap med konkreta tips och
reflektionsfragor. Det ar en bok for att du ska kunna utvecklas som ledare och
larare, och dga ditt klassrum.

Lararna och forfattarna Karin Boberg och Anna Sterlinder delar generdst med sig av
sina egna erfarenheter fran klassrum och korridorer.
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De manar att det laggs alltfor stort fokus pa elevgruppen, och for lite pa lararens
paverkan, nar en grupp blir rorig.

Karin Boberg och Anna Sterlinger Ahlring lyfter speciellt tva bitar som viktiga
fundament i ledarskapet; att vara tydlig och konsekvent samt att skapa relationer
med eleverna. Utan dessa bitar ar det svart att fa till ett ledarskap som fungerar.

— Med tydliga ramar for eleverna och relationer har du en stabil grund att sta pa.
Att aga klassrummet — Karin och Annas 10 perspektiv pa ledaskap for larare

o Det tydliga och konsekventa
o Detrelationella

o Det personliga

o Det kroppsliga

o Detverbala

o Det professionella

o Det prestigelosa

o Det lustskapande

o Detvagledande

o Det reflekterande

Dessa delar finns med i 10 kapitel i deras bok ”Att dga klassrummet”
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Anvand ditt kroppssprak och fa med dig eleverna

Eleverna ar blixtsnabba att bedoma en larares trovardighet.
Genom att anvanda kroppsspraket pa ett medvetet satt kan du skapa fortroende hos
eleverna och lyckas battre med ditt ledarskap.

Du kan placera vissa pedagoger i de stokigaste grupperna och gruppen gor sakta men
sakert framsteg i sina prestationer och férmaga till koncentration.

Du kan placera andra pedagoger i valfungerande grupper och gruppen blir pa nagra
veckor nastan omaijlig att styra.

e Hur kommer det sig?
e Och varfor far foraldrar ett stort fortroende for en pedagog och inte for andra?

John Steinberg ar fil.dr i pedagogik och har arbetat som universitetslektor och
rektor. Han har under manga ar observerat pedagoger for att ta reda pa varfor vissa
lyckas. Han har funnit att kroppsspraket ar en viktig pusselbit i ett medvetet och
effektivt ledarskap.

-Att gd in i ett rum med 28 sexaringar, elvaaringar eller femtonaringar och fa det att
fungera pa mycket kort tid ar en konst. En stor konst! Men det ar ocksa en stor konst
som gar att lara sig, sdger John Steinberg.

Han podngterar att det inte ar fraga om tur, naturlig utstralning, skolans organisation
eller skolpolitik. Han menar att mycket handlar om pedagogens skicklighet - hur hon
eller han utovar sitt ledarskap.

Lararens kroppssprak ar viktig
Effektiv anvandning av bland annat tonfall, tempo, gester och blickar kan skapa
fortroende och samarbetsvilja hos eleverna.

e Anvander 6gonen

e Anvander huvudlutning och minspel
e Anvander ditt rorelsemodnster

e Kommunicera med tecken

e Anvander tavlan

e Bodrja om nar det blir fel

e Reglerar din andning

e Anvander beroring
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Genom ditt ledarskap och med hjalp av ett medvetet kroppssprak kan du skapa fler
stunder av meningsfullhet, motivation och fokus.

Lastips! “Ldrarens kroppssprak”

John Steinberg beskriver i boken varfor just kroppsspraket ar viktigt for att skapa
fortroende och samarbetsvilja hos eleverna.

En del av boken bestar av praktiska exempel och 6vningar, sa att du kan prova pa
skillnaden att gora “ratt” och att gora “fel”.

Dessutom innehaller dven boken rad kring hur du kan avldsa elevernas kroppssprak
och hur du kan anvanda kroppssprak med foéraldrarna.

Har kommer ett smakprov ur Ldrarens kroppssprak:
ledarskap i klassrummet 2.
https://www.smakprov.se/smakprov/visa/9789177412250/partner/gofo/

John Steinberg svarar:

Vad ser du for fler konkreta exempel pa hur man blir en battre ledare med hjalp av
sitt kroppssprak?

— Det kan handla om hur man positionerar sig i rummet och att man intar sin scen.
Som larare ar det bra att utnyttja scenen och olika platser nar du vill férmedla olika
budskap. Det kan vara att du haller inledningen pa en plats och att du har en
"tillsagelseplats” nagon annanstans i rummet.

Det finns en storre sannolikhet att eleverna kommer ihag det du formedlar om du
tanker pa hur du utnyttjar rummet och din scen.

Du likstéller garna lararyrket med att vara en artist pa scen. Nu nar artisterna
kanske far en ”ny publik” till hostterminen, alltsa nya klasser — vad &r bra att tanka
pa, i anvandandet av kroppsspraket, i motet med nya elever?

— Jag brukar visa ett exempel: ett videoklipp dar en larare gar i skolkorridoren i fyra
sekunder.

Sedan stoppar jag filmen och fragar ahorarna: Vad formedlar den har manniskan for
budskap med sin gangstil? Jag menar att det syns klart och tydligt att lararen
signalerar “har ska det handa grejer” och att "nu satter vi igang”, sager John
Steinberg.

Budskapet syns tydligt i kroppsspraket, tillagger han.

— S3a eleverna som ska traffa sin nya larare borjar da tanka ”"har har vi en som har
kontroll, som vet vad hon vill och inte slapper taget”. Sa redan i korridoren innan
man pratar med eleverna sitter ldraren tonen. Aven om man inte har sagt ett
ljud, sa formedlar man ett budskap. Hemligheten sitter i detaljerna.
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https://www.smakprov.se/smakprov/visa/9789177412250/partner/gofo/

Att leda en klass pa riktigt

Reflektera dver de situationer som inte fungerar
(skriv ut och fyll i eller skriv ner pa ett eget papper dina reflektioner).

1. Vad gjorde jag nar det borjade bli stokigt i klassrummet?

2. Vad hade jag kunnat gora i stallet?

3. Vad paverkar mitt beteende och avgbérande elevgruppen?

4. Vad i mitt ledarskap far gruppen att lyckas?

5. Vad i mitt ledarskap gor att lektionerna blir roriga?

6. Namn en situation da du kande att du lyckades dga klassrummet
och upplevde att ditt ledarskap gjorde att eleverna lyckades.
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Att anvinda kroppsspraket i ledarskapet

Reflektera over ditt kroppssprak i klassrummet
(skriv ut och fyll i eller skriv ner pa ett eget papper dina reflektioner).

1. Vad har jag for kroppshallning da jag gar in i klassrummet?

2. Varierar jag min rost genom att andra tonlage, tempo och anvander pauser?
Beskriv garna hur:

3. Hur ser mitt rorelsemonster ut i klassrummet?

4. Vad i mitt kroppssprak far gruppen att bli samarbetsvilliga?

5. Hur kan jag lasa av elevernas kroppssprak? Beskriv garna exempel:

6. Namn en situation da du kande att du lyckades na ut till eleverna
genom att reglera ditt kroppssprak.
Tex tonldge, tempo, kroppshallning, blickar, gester, rorelsemonster
i klassrummet, anvanda tavlan eller annat hjalpmedel.
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3 tips: Sa blir du en battre ledare genom kroppssprak

(Passar dig som arbetat mycket och vill bli observerad for att utvecklas till att bli en battre ledare).

1. Ett bra tips ar att spela in korta frekvenser.
Skulle du vilja lyssna pa dig sjalv om du vore elev!?
Varierar jag min rost och tempo?
Anvander jag inkluderande gester och utnyttjar jag min “scen”?
Pratar jag for fort eller for [angsamt?
Anvander jag minpauser?

2. Ge en kollega (eller elev) en uppgift att kolla ditt agerande:
Fordelar jag uppmarksamheten jamnt mellan pojkar och flickor?
Hur I3nga ar mina instruktioner?

Hur lange stannar jag vid varje elev?
Beskriv mitt rérelsemodnster i rummet.

3. Ta nagon minut att spela upp inom dig moment fran ditt pass — se dig
sjalv i backspegeln.
Vad gick bra och varfor?
Vad gick mindre bra och varfor?
Blev lektionens syfte tydlig?
Var det enkelt att forsta instruktionerna och bedémningskriterierna?
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Dela giarna med dig dina reflektioner till oss

Dina reflektioner ar for din egen skull.
Vi foljer dock garna med dig pa din resa till att bli en béattre ledare genom att
reflektera dver ditt ledarskap och hur du anvander ditt kroppssprak i undervisningen.

Du kanske bara vill bolla lite tankar och idéer angaende dina uppdrag som du ar ute
och jobbar pa?
Tveka inte att kontakta mig.

Skicka e-post till Ann pa Precator Pedagogerna sa hor jag av mig till dig inom kort.

Ann Holm
070-536 38 83
ann.holm@precator.se
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